
Выписка из ПРОТОКОЛА №1 

Управляющего Совета ГБДОУ №64 

от 14.10.2025 года 

Присутствовали 10 человек 
От администрации: заведующий Тимофеева Е.В., старший воспитатель Цейко Я.М. 
 

Повестка дня: 
1. Выборы нового состава Управляющего Совета от образовательного учреждения 

и нового состава членов Совета родителей в 2025-2026 учебном году. 
2. Оповещение о плане работы Управляющего совета на 2025-2026 учебный год. 
3. Отчет о готовности к началу 2025/2026 учебного года. 
4. Обсуждение спроса на спектр дополнительных образовательных услуг 

возможных к реализации в 2025/2026 учебном году. 
5. Привлечение родительской общественности к обмену информацией с 

использованием «Цифровой платформы МАХ». 
 

По первому пункту выступила Тимофеева Е.В. с сообщением о том, что в 
соответствии с положением «Положение об Управляющем Совете» в его состав входят 
работники образовательного учреждения (4 человека) и родители (законные 
представители) воспитанников Образовательного учреждения (4 человека). 

Заведующий Образовательным учреждением Тимофеева Е.В.является не 
избираемым членом Управляющего совета. 

 
В этом году был избран новый состав Управляющего совета от образовательного 

учреждения сроком на 1 год в следующем составе: 
- заместитель заведующего, Громова Галина Васильевна, член Управляющего 

совета; 
- воспитатель, Куприянова Ксения Леонидовна, заместитель председателя 

Управляющего Совета; 
 - старший воспитатель, Цейко Яна Михайловна, секретарь Управляющего совета; 
 - музыкальный руководитель, Бородина Мария Валентиновна, член Управляющего 

совета. 
 
В Управляющий Совет из числа родителей на собрании Управляющего Совета 

сроком на 1 год были избраны: 
Газин Антон Михайлович, председатель Управляющего Совета; 
Козлова Валентина Алексеевна, член Управляющего Совета; 
Грабарова Татьяна Сергеевна, член Управляющего Совета; 
Быховец Ольга Евгеньевна, член Управляющего Совета. 
 
Проголосовали: 
«ЗА» __9______, «ПРОТИВ»____0___»ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»___0____ 
Принято решение: утвердить состав Управляющего Совета на 2025-2026 учебный 

год. 
 
По второму пункту выступила Тимофеева Е.В. с информацией о работе 

Управляющего Совета в 2025-2026 учебном году. Управляющий Совет действует в 
соответствии с действующим законодательством, действующим Уставом 
Образовательного учреждения и положением об Управляющем Совете. Очередные 



заседания Управляющего совета проводятся в соответствии с планом работы 
Управляющего Совета не реже одного раза в квартал.  

Проголосовали: 
«ЗА» ___9____»ПРОТИВ» __0__»ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»___0___ 
Принято решение: принять информацию к сведению, утвердить План работы 

Управляющего Совета на 2025-2026 учебный год. 
По третьему пункту выступила Цейко Я.М., старший воспитатель ГБДОУ №64 с 

информационным отчетом о готовности к началу 2025/2026 учебного года. 
Проголосовали: 
«ЗА» ___9____»ПРОТИВ» __0__»ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»___0___ 
Принято решение: принять информацию к сведению по отчету о готовности к 

началу 2025/2026 учебного года. 
По четвертому вопросу было организовано обсуждение спроса на спектр 

дополнительных образовательных услуг возможных к реализации в 2025/2026 учебном 
году. Выслушали Громову Г.В., заместителя заведующего ГБДОУ №64 с анализом 
посещения предоставляемых платных услуг ранее и предложением создания опросника по 
выявлению приоритетных направлений оказания дополнительных образовательных услуг. 

Проголосовали: 
«ЗА» ___9____»ПРОТИВ» __0__»ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»___0___ 
Принято решение: принять информацию к сведению и поставить на контроль 

выявление результатов по опроснику. 
По пятому вопросу выслушали Тимофееву Е.В., заведующего ГБДОУ №64, о 

важности привлечения родительской общественности к обмену информацией с 
использованием «Цифровой платформы МАХ». 

Проголосовали: 
«ЗА» ___9____»ПРОТИВ» __0__»ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»___0___ 
Принято решение: принять информацию к сведению и поставить на контроль 

создание групповых чатов для общения родителей и сотрудников ДОУ на базе «Цифровой 
платформы МАХ», а также необходимости создания на той же платформе 
информационного канала о деятельности ДОУ. 

 


